Flihrung und Organisation

Fihrung bedeutet heute weit mehr als Entscheidungen zu treffen oder Ziele zu erreichen.
Fihrungskrafte schaffen Orientierung in einer Arbeitswelt, die von Unsicherheit, hoher Dynamik und
wachsender Komplexitat gepragt ist. Ihre Haltung beeinflusst Motivation, Zusammenarbeit,
Innovationskraft und die psychische Gesundheit ganzer Teams.

In meinen Vortragen und Workshops zeige ich, welche psychologischen Faktoren gute Fiihrung
ausmachen und warum Vertrauen, psychologische Sicherheit und eine gesunde Unternehmenskultur
zu den wichtigsten Ressourcen erfolgreicher Organisationen gehoren. Dabei verbinde ich Erkenntnisse
aus der psychosomatischen Medizin, der Fihrungspsychologie und der Organisationsentwicklung mit
Erfahrungen aus der klinischen Praxis und zahlreichen Projekten in Unternehmen und Institutionen.

Im Mittelpunkt stehen Fragen, die Fiihrungskrafte taglich beschaftigen: Wie gelingt es, auch unter
hoher Belastung prasent und entscheidungsfahig zu bleiben? Wie entstehen Motivation,
Verbundenheit und Verantwortungsbereitschaft? Welche Rolle spielen Kommunikation, Fehlerkultur
und emotionale Intelligenz fur leistungsfdahige Teams? Und wie kann Fihrung dazu beitragen,
psychische Gesundheit nicht nur zu schitzen, sondern aktiv zu fordern?

Die Vortrdge richten sich an Fihrungskrafte, Geschaftsleitungen, Personalverantwortliche und
Organisationen, die eine gesunde und zukunftsfahige Fihrungskultur entwickeln mochten. Sie
verbinden wissenschaftliche Fundierung mit konkreten Beispielen aus dem Fihrungsalltag und liefern
Impulse, die unmittelbar in der Praxis umgesetzt werden kénnen.

Denn gute Fihrung beginnt nicht mit Methoden. Sie beginnt mit einem Verstandnis fir Menschen.
Wer dieses Verstandnis entwickelt, starkt nicht nur einzelne Mitarbeitende, sondern schafft
Organisationen, in denen Gesundheit, Vertrauen und Leistungsfahigkeit gemeinsam wachsen kdnnen.

Mogliche Themen:

e Gesunde Flhrung in einer komplexen Arbeitswelt
Wie Flhrungskrafte Orientierung geben und psychische Gesundheit starken
e Die Psychologie wirksamer Fihrung
Warum Vertrauen der wichtigste Erfolgsfaktor moderner Organisationen ist
e Fihren unter Druck
Psychologische Strategien fiir Klarheit, Resilienz und gute Entscheidungen
e Psychologische Sicherheit
Wie Teams entstehen, in denen Menschen ihr Potenzial entfalten
e Healthy Leadership
Was Fiihrungskrafte psychisch gesund und langfristig leistungsfahig halt
e Zwischen Verantwortung und Erschopfung
Mental Load und emotionale Balance in Fiihrungsrollen
e Gute Flhrung beginnt im Kopf
Psychologische Erkenntnisse fiir eine moderne Flihrungskultur
e Flhrung, die Menschen wachsen lasst
Psychologische Prinzipien fiir Motivation und Zusammenarbeit
e QOrganisationen der Zukunft
Warum psychische Gesundheit zum entscheidenden Wettbewerbsvorteil wird
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